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Projekti ”Pöyhönen” 

• Lentokenttä –> kehittymisen este

• Vantaan kaupunki ja Ilmailulaitos

• Uusi yleiskaava• Uusi yleiskaava

• Lentokenttä –> mahdollisuus

• ”Pöyhösen putiikin perustaminen”

• Yrityspalveluyksikön perustaminen (Ypa) -95



Aviapolis-ryhmä

• Keskeiset toimijat Vantaan kaupunki ja 

Ilmailulaitos (nykyinen Finavia)Ilmailulaitos (nykyinen Finavia)

• Mukaan 15 keskeistä maanomistajaa



Aviapolis
- Nopeasti kehittyvä noin 42 km²:n yritys- ja asuinalue keskellä Vantaata

-Toteuttajina on Vantaan kaupunki, Ilmailulaitos sekä 19 johtavaa yritystilojen ja 
-palvelujen tuottajaa

-Tavoitteena on kehittää aluetta lentoliikenteen keskiönä sekä kansainvälisen 
kaupan ja logistiikan keskuksena sekä poistaa kaikki esteet yritysten kaupan ja logistiikan keskuksena sekä poistaa kaikki esteet yritysten 
sijoittumiselta

-Kehittämistoimenpiteitä on tehty Vantaan Hitech-ohjelmassa sekä 
panostamalla alueen markkinointiin yhteistyössä alueen maanomistajien ja 
rakennuttajien kanssa.

-Viidessä vuodessa Aviapoliksen alueelle on syntynyt noin 10.000 työpaikkaa



Lähtökodat Vantaan vetovoimaan 

elinkeinopolitiikan näkökulmasta
- Vuoteen 1995 Vantaan kehittymistä ohjattiin maapoliittisen ohjelman kautta.

- 1990-luvun toimintaympäristön muutosten johdosta laadittiin Vantaan 
elinkeinopoliittinen ohjelma vuonna 1995.

- Ohjelman toteuttamiseksi sekä uudensisältöisen yhteistyön aikaansaamiseksi 
kaupungin ja työpaikkojen syntyyn vaikuttavien eri tahojen välillä, perustettiin kaupungin ja työpaikkojen syntyyn vaikuttavien eri tahojen välillä, perustettiin 
Vantaalle yrityspalvelut, syntyi ns. Ypa-brändi.

-”Elinkeinostrategia osana kilpailukykyä”, v. 2001

- Aviapolis-markkinointiprojekti käynnistyi vuonna 2002

- Vantaan Hitech-ohjelma 2003 – 2008

- Yrityspalvelukeskus Leija perustettiin vuonna 2004

- Vantaan kilpailukykyohjelma 2009 – 2012

- Vantaan Innovaatioinstituutti 2009



Vantaa on 
kansainvälinen
liiketoiminnan, 

Vantaan 
Innovaatioinstituutti

-yritykset
-tutkimus- ja koulutuslaitokset

- teknologiakeskukset

Yritysneuvonta

Vantaa -
konsepti

Seudulliset 
kehittämisohjelmat

Culminatum

Uudenmaan liitto

TE-keskus

Greater Helsinki 
Promotion

liiketoiminnan, 
logistiikan ja 
osaamisen 

keskus

Markkinointi

Aluemarkkinointikonseptit
yhteistyössä yritysten ja 
maanomistajien kanssa

Yrityspalvelut
ja sen verkosto

Yritysten palveleminen yhden 
luukun periaatteella

Leija yrityspalvelukeskus

-Seutu YPP

02022009/RA, RKo



Tarjoamme palvelut yhdestä paikasta

- Kaavoitus (hankekaavat yritysten tarpeista lähtien)

- Maankäyttö (myynti ja osto)

- Kunnallistekniikan sopimukset

- Rakennuslupa

- Räätälöidyt koulutukset yritysten tarpeisiin

- Asuminen (ns. ypa-asunnot)

- Innovatiiviset kehittämisohjelmat (Vantaan Innovaatioinstituutti)

Yrityspalveluiden toiminta perustuu verkostoyhteistyöhön yrittäjien 
palvelemiseksi parhaalla mahdollisella tavalla. Vantaan kilpailukyvyn 
varmistamiseksi verkostotoimintaa tullaan edelleen tehostamaan.



Vantaa
•Suomen yrittäjien elinkeinopoliittinen kysely 2008
(1860 yrittäjää, 239 kuntaa)

•10 suurinta kaupunkia – Vantaan isojen kaupunkien 

paras

Vantaa (Pääkaupunkiseutu) 65 pistettäVantaa (Pääkaupunkiseutu) 65 pistettä
Oulu (Pohjois-Pohjanmaa) 61 pistettä
Espoo (Pääkaupunkiseutu) 53 pistettä
Jyväskylä (Keski-Suomi) 48 pistettä
Helsinki (Helsinki) 47 pistettä
Kuopio (Pohjois-Savo) 46 pistettä
Tampere (Pirkanmaa) 46 pistettä
Lahti (Päijät-Häme) 45 pistettä
Pori (Satakunta) 45 pistettä
Turku (Varsinais-Suomi) 40 pistettä



Yritysten toimintaedellytykset kunnissa

Yritysten toiminta edellytykset kunnissa  -tutkimuksen mukaan 
vantaalaisyritykset olivat muita tyytyväisempiä

- tiedon saantiin etukäteen kunnan suunnitelmista

- tavaraliikenteen toimivuuteen

- työvoiman ja asuntojen saatavuuteen

- sekä yritysten resurssien hyödyntämiseen kunnan tarvitsemien palvelujen ja 
hankintojen toteuttamisessa. 

- Kriittisesti vantaalaiset yritykset suhtautuivat kaupungin tariffeihin sekä 
henkilöliikenteen toimivuuteen - erityisesti joukkoliikenteessä.

(Helsingin seudun kauppakamari 2008)



Työpaikat Vantaalla 1995-2008
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Työpaikat Vantaalla 

- Työpaikkoja 31.12.2008 n. 103 000

- Työpaikkaomavaraisuus yli 100 %

- Työpaikkamäärä kasvaa vuosittain
noin 1700 työpaikallanoin 1700 työpaikalla

- Työpaikoista noin 30 % on
Aviapoliksen alueella

- Työpaikkoja eniten liikenteen ja 
kaupan aloilla



Aviapolis; 2000-luku ja tulevaisuus

• 10 000 uutta työpaikkaa

• 10 000 uutta asukasta• 10 000 uutta asukasta

• Suomen 2. suurin kauppakeskus

• Käynnistyneet hankkeet; Kehä III:n 

peruskorjaus ja Kehäradan rakentaminen 



ELINKEINOPOLITIIKKA ON LUOVUUTTA

Anna luovuudelle tilaa ja käännä paikalliset Anna luovuudelle tilaa ja käännä paikalliset 

olosuhteet tulevaisuuden mahdollisuuksiksi!



Kiitos!

Tapani Mäkinen

p. 050 512 2603

tapani.makinen@eduskunta.fi


